Coordinateur.rice Communication
et Partenariats (Plaidoyer)

Description du poste

Notre équipe de coordination comprend au moins quatre coordinateurrices . lela
coordinateurrice sauvegarde et protection de lenfance, lela coordinateurrice des
bénévoles, lela coordinateurrice des activités et le.la coordinateurrice de la communication
et des partenariats.

En tant que coordinateurrice, vous avez des responsabilites essentielles qui sont partagées
par lensemble de léquipe de coordination et vous travaillez en collaboration avec vos
collegues coordinateurrice.s pour vous assurer qu'elles sont remplies. Certaines de ces
taches sont intégrées dans des roles de coordination spécifiques, mais la réalité de notre
contexte de travail signifie que les responsabilites inhérentes au role de chaque
coordinateur doivent étre adaptables.

A Project Play, nous demandons a tous les coordinateurrice.s de:

e Respecter les normes les plus elevées en matiere de sauvegarde et de
protection de l'enfance.

Promouvoir une culture de travail d'équipe et de respect mutuel
Donner la priorité a votre bien-étre et a celui de l'équipe

Communiquer ouvertement

Collaborer avec d'autres personnes (en impliquant l'équipe et d'autres
equipes le cas échéant)

Réflechir et apprendre

Demander de l'aide si nécessaire



Principales responsabilités partagées

Ces principales responsabilités donnent une vue d'ensemble des missions prioritaires qui
doivent étre accomplies chaque semaine. Par conséguent, méme si certaines de ces taches
ne sont pas specifiques a votre rdle, tous les coordinateurs sont tenus de s'assurer qu'elles
sont accomplies :

Transmettre le gout du jeu.
Planifier, preparer et animer des séances ludiques de grande qualite, et étre un
animateur de séance proactif et réfléchi.

e Soutenir les bénévoles pour gu'ils remplissent leur mission au mieux de leurs
capacites, notamment en accueillant et en formant les nouveaux bénévoles et en
apportant un soutien quotidien aux bénévoles déja en activité.

e Etablir des relations professionnelles avec les membres de l'équipe afin
d'encourager une dynamique d'équipe positive ou les critiques constructives et les
préoccupations peuvent étre exprimees.

e Superviser l'entretien et la propreté de la maison et de l'entrepot, et signaler tout
dommage aux parties concernées (propriétaire ou proprietaire de l'entrepdt).

e Assurer l'entretien de nos deux vehicules, superviser la documentation et la
conformite legale de ceux-ci, et gérer la logistique de transport.

Suivi des finances au jour le jour, y compris le suivi financier de base.
Organiser la charge de travail hebdomadaire de l'équipe, y compris le roulement
hebdomadaire et les pauses reguliéres.

e Respecter les principes et la culture de l'association : collaboration, communication,
honnétete et respect mutuel.



Coordinateur.rice Communication et Partenariats

Cette fonction s'inscrit dans notre axe de plaidoyer dont l'approche est fondée sur les droits
et guidée par nos principes d'autonomisation et de participation des enfants. A ce titre, vous
travaillerez en étroite collaboration avec les membres de notre équipe de plaidoyer a
distance afin de soutenir le travail que nous effectuons pour faire campagne en faveur des
droits des enfants avec lesquels nous travaillons.

Les principales responsabilites de ce poste sont les suivantes :

Partenariats

Participer aux réunions et groupes de travail pertinents en tant que représentant de
Project Play afin d'établir et de maintenir des liens avec les associations partenaires
cleés, en vue d'améliorer notre service et de consolider la legitimité de notre voix en
tant gu'acteur dans cet espace.

Travailler en étroite collaboration avec les partenaires pour mener des actions de
plaidoyer collectives, guidées par nos principes d'autonomisation, de participation et
de plaidoyer fonde sur les droits. Cela implique de créer et d'entretenir des relations
avec les institutions et les decideurs locaux.

Travailler en étroite collaboration avec les organisations partenaires sur le terrain afin
de partager les informations appropriees, en particulier en ce qui concerne la
planification de la réponse de Project Play aux expulsions sur nos sites de travail.

Communication

Diriger la création d'un contenu pertinent et percutant, notamment pour nos réseaux
sociaux, notre newsletter et notre site internet.

o Celaimplique de conduire la production de contenu de plaidoyer, comme
des infographies mensuelles et des posts « update », mais aussi, de soutenir
d'autres membres de l'équipe pour communiquer sur d'autres aspects de
notre travail.

o Etre attentif & la confidentialité et aux bonnes pratiques du GDPR.

Gérer les comptes de nos médias sociaux, en veillant a ce qu'ils soient réactifs aux
événements et aux actualités. Vous serez soutenu par l'équipe a distance dans cette
tache.

Travailler avec l'ensemble de l'équipe de Project Play pour dialoguer avec les médias
de maniere reflechie et constructive.

Représenter Projet Play aupres des journalistes, des médias et d'autres acteurrice.s
clés, ou aider les bénévoles a le faire.



Plaidoyer de terrain
e Tout en vous concentrant sur les partenariats et la communication, vous serez le chef
de file de l'équipe de terrain pour le plaidoyer dans le cadre de Project Play. A ce
titre, vous serez le premier point de contact pour les acteurrice.s qui se rendent dans
le nord de la France et devrez représenter l'organisation lors de réunions
importantes.
e Bien que vous travailliez en collaboration avec l'équipe a distance, il vous incombe
de soutenir l'équipe sur le terrain dans la collecte de données et de temoignages.
o Vous devrez notamment dispenser des formations pour garantir la cohérence
et le respect de normes rigoureuses, et collaborer avec l'équipe a distance
pour améliorer en permanence notre approche de la collecte de données.



